
進め方解説
～再就職に向けた活動の進め方～



はじめに

この動画では、

再就職に向けた活動の具体的な進め方と

ネクスト・キャリア支援サービスの活用方法
を解説しています



Contents

1.再就職に向けた活動の進め方

2.ネクスト・キャリア支援サービスの
効果的な活用方法

3.キャリア相談のご案内



１．再就職に向けた活動の進め方



✓再就職に向けた活動は

大きく準備段階と実践段階に分けられます

①キャリア分析と
自己理解

②労働市場の
理解

③求職条件の
整理

④目標の設定
⑤応募書類の

完成

⑥求人情報の
収集

⑦求人情報の
検討・応募

⑧書類選考と
面接

⑨内定 ⑩入社・定着

準備段階

実践段階

再就職に向けた活動の全体像



✓再就職に向けた活動はキャリアの棚卸しがスタートラインです

専門的な

スキル・知識

ポータブルスキル

（業務遂行能力）

志向・価値観・性格など

・●●業界知識

・◆◆分野の知識

・■■スキルや経験

・計画立案力

・調整・交渉力

・マネジメント力 など

・社会貢献

・環境重視

・就業条件（給与等）など

整理
↓

言語化
↓

アピール

準備段階①キャリア分析と自己理解



✓求人市場は堅調でありシニア世代の労働意欲も高い

65歳以上でも働く
意欲のある人は6割以上

シニア層の労働意欲有効求人倍率の推移

■過去の推移（有効求人倍率）

令和5年4月 有効求人倍率

1.32倍
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準備段階②労働市場の理解



✓自己理解と労働市場理解をもとに条件を整理し

活動における目標を考えましょう

労働市場理解

労働市場情報
収集・分析

・エリア別
・採用条件別

etc

条件整理

自己理解

WILL
何がしたいか

CAN
何ができるか

MUST
必要な条件

転進目標の設定

準備段階③求職条件の整理



✓計画性の無い活動は、いたずらに時間を浪費してしまいがちです

✓転進目標を設定し、ゴールに向けた行動計画を立てましょう

労働市場理解

／求人動向

の分析・検討

転進目標
の設定 ＋＝

活動の

方向性と

スケジュール

を明確にする

準備段階④転進目標の設定



✓ここまでの準備を元に、応募書類を作成しましょう

　　　　　

連絡方法

生年月日 自宅

ＦＡＸ

#### 歳 留守電 （　　有　　・　　無　　）

現住所（ふりがな） 〒 家族への伝言

携帯

その他連絡先　 ＴＥＬ

e－ｍａｉｌ

分 　可　　・　　否

語 年

語 年

語 年

【 現職 離職 】 ※左から直近の社歴順に記入してください。

～　1998年10月 ～

名 名 名

※「性別」 欄 ： 記載は任意です。未記載とすることも可能です。

ワード/エクセル/パワーポイント

利用可能なPCソフト 趣味等

テニス（高校時代選手）・読書

社名

事業内容

社名

事業内容

社名 △△△株式会社

事業内容 広告事業

○○○○株式会社

人材派遣業、人材紹介業

学歴

読　解 作　文 ﾋﾞｼﾞﾈｽ経験

日商簿記　２級 19ｘｘ年ｘｘ月 英 初級

19ｘｘ年ｘｘ月

19ｘｘ年ｘｘ月

資格

普通自動車免許 有　　・　　無

語学

会　話

海外
勤務
経験

産業カウンセラー

国　　名 駐在／出張 期　　間

10

希望
勤務
地

１．　東京

２．　神奈川

３．　埼玉

19xx年4月 19xx年3月 ○○○大学経済学部経済学科

19xx年4月

初級 初級

19xx年3月 □□県立○○高等学校

初級システムアドミニストレーター

キ　ャ　リ　ア　シ　ー　ト

氏名（ふりがな）　○○○○　○○○○

　○○　○○
（　　03-0000-1111　　）

1960年1月1日 （　　　　　　　　　 　　）

(昭和 35年)

※性別 男

20xx年　XX　月　XX　日 現在

102-×××× （　可　・　否　）

東京都
とうきょうと

千代田区
ちよだく

○○○○5-3-1　△△マンション101
（ 　090-0000-2222  　）

単身

入学年月 卒業年月 学校名・学部・学科名など 備　　考

　可　　・　　否

転居 　可　　・　　否

abc123@@recruit-cc.ne.jp

最寄
の

交通
機関

線 駅

 徒歩　・　バス　・　車 海外勤務

有楽町 〇〇〇

1998年11月～1999年1月：資格取得（産業カウンセラー）のために通学。

【職歴備考】

・中小～大手クライアント向け事務系派遣ス
タッフの提案営業
（派遣スタッフの就業フォロー、派遣契約管
理など）
・マネージャーとして、売上目標設定、実績
管理、行動目標設定、進捗管理、採用面
接、メンバー育成

・新卒、中途採用業務（学校訪問、会社説
明会、面接、選考）
・職種別、階層別研修会（年間約50名）の企
画・運営
・労働基準監督署の監査対応
・職能資格制度導入（導入フェーズのみ担
当

19xx年ｘｘ月

主な職務・役職 主な職務・役職

○○○

1999年3月

○○○

主な職務・役職

従業員数

勤務期間

従業員数従業員数

勤務期間勤務期間～　20xx年ｘｘ月

写真

縦 40mm
横 30mm

応募書類は「書類選考」を

突破するための重要なツール

自分の強みや自分らしさを

具体的に記載することが大切

準備段階⑤応募書類の完成



✓準備段階においては、WILL／CAN／MUSTの整理を

踏まえ、キャリアの方向性を考えることが大切です

志向性の分析
↓

■これからの働
き方に関する

イメージの具体化

WILL

個別事情＆
必要条件の整理

↓
■希望条件の明確化
■優先順位付け

MUST

キャリアの分析
↓

■職務経験/能力
・スキル・知識の棚卸
■強みやアピール
ポイントの言語化

CAN

何がやりたいのか？

したいのか？

何を大切にしたいのか？

何を守りたいのか？

制約条件など

何ができるのか？

できることを整理

強みのスキルなど

準備段階のポイント



✓様々なルートから情報収集を行い、多くの求人情報を
並行して検討・応募することが大切です

比
較
検
討

求
人
応
募

A社

B社

C社

求人の並行応募 （併願）求人の情報源

●ハローワーク：Internet Serviceもあり

●紙媒体：新聞広告、折込チラシ、求人情報誌、他

●ＷＥＢサイト：リクナビNEXT、indeed、他

●人材紹介会社：リクルートエージェント、PAS、他

●リクルートキャリアコンサルティング：求人一覧

●人脈：友人、家族・親戚、取引先、先輩・後輩など

実践段階⑥求人情報の収集／⑦求人情報への応募



✓書類選考・面接選考には事前の対策が必要

✓担当カウンセラーとの相談やセミナー参加が効果的です

書類選考

　　　　　

連絡方法

生年月日 自宅

ＦＡＸ

#### 歳 留守電 （　　有　　・　　無　　）

現住所（ふりがな） 〒 家族への伝言

携帯

その他連絡先　 ＴＥＬ

e－ｍａｉｌ

分 　可　　・　　否

語 年

語 年

語 年

【 現職 離職 】 ※左から直近の社歴順に記入してください。

～　1998年10月 ～

名 名 名

※「性別」 欄 ： 記載は任意です。未記載とすることも可能です。

ワード/エクセル/パワーポイント

利用可能なPCソフト 趣味等

テニス（高校時代選手）・読書

社名

事業内容

社名

事業内容

社名 △△△株式会社

事業内容 広告事業

○○○○株式会社

人材派遣業、人材紹介業

学歴

読　解 作　文 ﾋﾞｼﾞﾈｽ経験

日商簿記　２級 19ｘｘ年ｘｘ月 英 初級

19ｘｘ年ｘｘ月

19ｘｘ年ｘｘ月

資格

普通自動車免許 有　　・　　無

語学

会　話

海外
勤務
経験

産業カウンセラー

国　　名 駐在／出張 期　　間

10

希望
勤務
地

１．　東京

２．　神奈川

３．　埼玉

19xx年4月 19xx年3月 ○○○大学経済学部経済学科

19xx年4月

初級 初級

19xx年3月 □□県立○○高等学校

初級システムアドミニストレーター

キ　ャ　リ　ア　シ　ー　ト

氏名（ふりがな）　○○○○　○○○○

　○○　○○
（　　03-0000-1111　　）

1960年1月1日 （　　　　　　　　　 　　）

(昭和 35年)

※性別 男

20xx年　XX　月　XX　日 現在

102-×××× （　可　・　否　）

東京都
とうきょうと

千代田区
ちよだく

○○○○5-3-1　△△マンション101
（ 　090-0000-2222  　）

単身

入学年月 卒業年月 学校名・学部・学科名など 備　　考

　可　　・　　否

転居 　可　　・　　否

abc123@@recruit-cc.ne.jp

最寄
の

交通
機関

線 駅

 徒歩　・　バス　・　車 海外勤務

有楽町 〇〇〇

1998年11月～1999年1月：資格取得（産業カウンセラー）のために通学。

【職歴備考】

・中小～大手クライアント向け事務系派遣ス
タッフの提案営業
（派遣スタッフの就業フォロー、派遣契約管
理など）
・マネージャーとして、売上目標設定、実績
管理、行動目標設定、進捗管理、採用面
接、メンバー育成

・新卒、中途採用業務（学校訪問、会社説
明会、面接、選考）
・職種別、階層別研修会（年間約50名）の企
画・運営
・労働基準監督署の監査対応
・職能資格制度導入（導入フェーズのみ担
当

19xx年ｘｘ月

主な職務・役職 主な職務・役職

○○○

1999年3月

○○○

主な職務・役職

従業員数

勤務期間

従業員数従業員数

勤務期間勤務期間～　20xx年ｘｘ月

写真

縦 40mm
横 30mm

キャリアの棚卸しから応募書類作成まで、

ネクスト・キャリア支援サービスお申し込み後の

初回ガイダンスで詳しく解説します

面接選考

【企業側のチェックポイント】

①入社への強い意欲と仕事への熱意

②職務遂行の能力・適性

③応募企業への順応性・適応力、協調性

④即戦力性と今後の可能性

面接対策の詳細は、面接対策セミナーや

担当カウンセラーとの「模擬面接」を通じ

面接の通過に向けてしっかりサポートします

実践段階⑧書類選考と面接



✓準備が整ったら、早期に実践段階に移りましょう

✓離職期間は、再就職時の年収や正社員雇用、選考通過に影響します

出所：弊社の支援実績より作成（2025年8月時点）

実践段階 まとめ



２．ネクスト・キャリア支援サービスの
効果的な活用方法



✓これからの生き方・働き方の検討からサポートします

これからの

生き方･働き方

のプラン作成

プラン実現

に向けた

サポート

新たな
ご活躍の場

再就職
多様な

生き方･働き方

民間企業

官公庁

地方自治体

社団･財団

教育機関

研究機関

医療機関

NPO/NGO

農業法人

学校法人など

独立･起業

個人事業主

地方創生

就農

ボランティア

田舎暮らし

海外暮らし

ロングステイ

など

「何がしたいのか？」

「何ができるのか？」

「必要な条件は？」

ネクスト・キャリア支援サービスとは



✓プロのキャリアカウンセラーが、あなたのペースで伴走します

✓次の進路が決まるまで、スムーズに再就職に向けた活動を
進めることが可能です

自己理解・
目標設定

応募活動の
準備

応募活動 転進先決定

キャリア
プラン
を立てる

1

転進活動
の
準備

2

求人情報
の

収集と応募

3

面  接

4

内定･入社
の

意思決定

5

フォロー

6

準備段階に役立つ ＜キャリアカウンセリング＞



✓活動を支援するコンテンツを豊富に取り揃えています

キャリア分析講座

働き方の分析講座

再就職・転進ガイダンス

各種アセスメント

会員ハンドブック応募書類作成セミナー

面接セミナー

面接のポイント集

入社後のポイント集
各種
ツール

転進実例集PDF
／転進実例解説動画

キャリア診断テスト
R-CAP

これからのお金の考え方・
働き方セミナー

準備段階に役立つ ＜活動を支援する各ツール＞



✓「まだ、ここにない、出会い」を様々な手段で創出

実践段階に役立つ ＜求人の開拓と提供＞

テレマーケ
ティング

特別雇用
開発チーム

リクルート
エージェント
専任チーム

スカウトサービス
提携エージェント

450社以上

求人開拓
スタッフ

ジョブフェスタ

ご要望 開拓

活動される皆さま 求人企業



実践段階に役立つ ＜ジョブフェスタ＞

✓求人企業と直接接点を持てる機会を通じ、
企業との出会いの場を拡大することができます

◆一般的
 な応募

◆ジョブ
フェスタ

企業を探す 応募する 書類選考 結果待ち 面接

ジョブフェスタに参加 すぐに面接

ジョブフェスタ
（合同企業説明会&選考会）

マッチング



✓「世の中に点在する、様々な求人を、ひとつのツールで探せること」

を目指したリクルート独自のツールで転進活動を円滑にサポート

わたしたちが開拓した15,000件以上の求人データ

日本だけでも月間訪問数2,800万の求職者が集まる
世界No1の求人検索エンジン『indeed』を搭載

応募書類サンプル・面接対策動画などの
活動ツールも充実！

人材紹介会社450社と連携し、
求職者へオファーがくる仕組みを確立しています

実践段階に役立つ ＜求人検索システムSETTWEB＞



北海道・東北

北海道 青森県

岩手県 宮城県

秋田県 山形県

福島県

甲信越・北陸

新潟県 富山県

石川県 福井県

山梨県 長野県

中国・四国

鳥取県 島根県

岡山県 広島県

山口県

徳島県 香川県

愛媛県 高知県

九州・沖縄

福岡県 佐賀県

長崎県 熊本県

大分県 宮崎県

鹿児島県

沖縄県 関西

滋賀県 京都府

大阪府 兵庫県

奈良県 和歌山県

東海

岐阜県 静岡県

愛知県 三重県

関東

茨城県 栃木県

群馬県 埼玉県

千葉県 東京都

神奈川県

実践段階に役立つ ＜サポートオフィス＞

✓47都道府県全てに、再就職・転進活動に
快適なオフィスをご用意しています



３. キャリア相談のご案内



●弊社オフィス（全国のオフィス）、またはWeb・電話

・9:30～19:00スタート

ご利用方法・ご利用時間

※上記時間帯以外はご予約時にご確認ください

ご予約方法

前日までにお電話または弊社ホームページからご予約ください

✆ 0120-644-775 （平日10時～18時）

事前のキャリア相談

✓経験豊富なキャリアカウンセラーが個別相談に対応します

✓労働市場や転進、その他ご質問など丁寧にお応えいたします



「これから」へ。
踏み出す一歩を支援します。
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