
リクルートキャリアコンサルティングの キャリア診断テスト

R-CAP（RECRUIT Career Assessment Program）とは、リクルートが開発した総合キャリア診断プログラム。
ビジネスパーソン３万人のデータベースを利用し、信頼性の高い検査結果を実現した、すでに100万人もの利用実績
のあるテストの新シリーズです。
R-CAPでは、様々な診断項目を使って、自分の価値観・興味・能力・志向を多面的・多角的に分析。
あなたらしさを十二分に発揮できる仕事環境やビジネス領域を把握し、さらにあなたの能力を高める手がかりと
することができます。

✓ 自分の強みがわからない

✓ 自分の得意な領域がわからない

✓ 自分が活きる職場環境がわからない

✓ どんな仕事に向いているかがわからない

✓ 自分の売り方がわからない

そんなあなたの課題を4つの診断項目で解決

JFI
ジョブ・フィッティング・インデックス（興味・価値観・志向・合致する職業） 
興味・価値観・志向に合致し、満足が得られる可能性の高い職業がわかります。 

CI
コンプレキシティ・インデックス（複雑さに対する嗜好度）    
４つの仕事領域について、どのくらいその仕事分野に取り組むことを得意とするかを
示しています。 

GIAL
ジー・アイ・エー・エル （環境適応指標）   
仕事環境に対する指向度を測定し、満足が得られる職場の傾向がわかります。 

BSI
ビジネス・スキル・インベントリー（職務遂行能力）    
15の職務遂行能力を取り上げ、それぞれについて、あなたの強み・弱みを分析します。

Ｒ-ＣＡＰ for Businessとは

◆診断結果の効能例

➢自分の強みに基づいて、職務経歴書や面接で自信を持ってアピールすることができる。

➢得意な仕事の領域や活かされる仕事環境を知ることで、今後の目標設定がしやすくなる。

ご利用いただける４つの診断項目

R-CAP for Business
アールキャップ

「自分の強みは？」「自分が力を発揮できる環境･分野って？」「何がやりたいかわからない」

自分の能力と興味を診断し『ご自身のワークスタイル』を明確にするためのキャリア診断テストを提供いたします。

アールキャップ
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興味や価値観が
適合している職業

動機づけられやすい
仕事の領域

職務遂行能力
の特徴

仕事環境に
対する志向

【個人情報の取扱いについて】
お預かりした個人情報とR-CAPの診断結果は、R-CAPの受検、診断結果のフィードバック、ならびに弊社サービスをお申込みいただいた際には、
ネクスト･キャリア支援サービスを行うために利用させていただきます。個人情報について、法令で定める場合を除き、ご本人の同意を得ずに第三者
に提供することは、原則いたしません。ただし、弊社は個人情報を取扱う業務の一部、または全体を外部委託することがあります。
個人情報の取扱いに関するお問い合わせは下記までご連絡下さい。
個人情報管理責任者：株式会社リクルートキャリアコンサルティング 代表取締役社長 問合せ先：03-6840-0640

Ver.2026.01

※R-CAPシリーズは（株）リクルートマネジメントソリューションズの登録商標です。

※ネクスト・キャリア支援サービス開始後からご利用いただけます。
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