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人生100年時代、
ご自身に向き合い考えてみてください・・・。

どのように働きますか？

なんのために働きますか？

いつまで働きますか？



年齢や役割の変化により、
仕事（＝働く）に求めるプライオリティは変化します。

『あなたの優先順位は？』
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20代～30代 50代～60代

どのように働きますか？

なんのために働きますか？

いつまで働きますか？

基本分類 詳細分類

①条件 年収・勤務地・雇用形態・就業時期・時間・福利厚生

②貢献 地域貢献・地域交流・地域発展・中小企業支援・産業支援・人材育成・社会貢献・
社会交流・即戦力・指導力・企業の成長・福祉貢献

③働き方 業務内容・職務内容・環境・人と関わる・ライフスタイル・家族・協業・自律性

④スキル・知識 業務経験・ポータブルスキル・業務外経験・業務外知識・趣味・資格・業界経験・
専門知識・専門スキル・得意分野

⑤やりがい 活躍・チャレンジ・刺激・夢・愛他性・感謝・楽しい・好き・将来性・自己成長・
承認・実感・責任・期待



時間とやりがいを手に入れる

食品メーカー
営業（管理職）

公益財団法人
市民センター館長

Aさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

Aさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

ゆっくり取組んで行きたいと考える方もいらっしゃいます。Aさんは気になる求人に出会
えたことを機と捉え、行動を起こしたからこそ希望の仕事とゆっくり休める時間を手に
入れることが出来きました。

条件 ★★★★★ 就業時期・勤務場所

貢献 ★★★★☆ 地域貢献・地域交流

スキル・知識 ★★★★☆ 業務外経験・ポータブルスキル

ポイント ・プライベートでの経験が評価の一つとなった
・ゆっくり取組むのではなく、決めてからゆっくりする

スタート

食品メーカーで提案営業、マネジメントとして活躍されてきたAさん。ゆっくり体を休めたい、今後につい
ては営業の仕事は十分やり切ったのでノルマに追われる仕事からは離れたい、社会や地域への貢献に携わり
たいと漠然と考えての活動をスタートとなりました。

再就職活動

AさんはRCC主催のガイダンスに出席し、今後の活動イメージは持てていました。次の就業に向けてはゆっ
くりと取組んでいこうと考えていたAさんだが、カウンセラーとの面談で紹介された求人情報が気になりま
した。「市民センターの館長の仕事」、紹介された求人の詳細を見ると募集は10月だが勤務は来年４月か
らとなっていた、しかも地域貢献に関われる内容の仕事であった。働くのは半年以上先で、プライベートで
地域の活動に携わってきたAさんは応募をしてみたいという気持ちに変わっていった。応募するとなれば営
業経験の長いAさんは早速動きだしました。書類受付開始までの10日間で応募書類を完成させ、書類受付開
始日には一番に財団法人へ出向き応募の手続きを行いました。そして求人情報に記載してあった論文試験の
対策や面接に向けてプライベートで行っていた地域の活動や前職で培ってきたマネジメント経験を振り返り
ながら自身のアピールに出来るようまとめ準備を進めていきました。

結果

結果は50倍の倍率をはねのけ見事内定となりました。ゆっくりしたいと考えていたAさんですが、勤務開始
までの半年間は十分に体を休めることが出来ると喜んでいました。そして漠然と考えていた地域貢献に携わ
れる仕事に就くことを実現することが出来ました。
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地元で活躍する

電子機器メーカー
開発職

化学メーカー
品質保証

Bさん
50代 男性

活動期間 2ヵ月

Bさん
50代 男性

活動期間 2ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

「資格取得」をした方が優位では？と考える方も少なくはありません。Bさんは良い企業
に出会えたことで「資格」ではなく「経験」を活かせるお仕事に就くことが出来まし
た。

条件 ★★★★★ 勤務場所・就業時期

貢献 ★★★★☆ 即戦力・指導力

スキル・知識 ★★★★☆ 専門スキル・業務経験

ポイント ・参加した合同企業説明会がチャンスにつながった
・モノづくりで培ってきた技術と経験が評価された

スタート

電子機器メーカの開発部門で技術者として研究開発を続けてきたBさん。今後について時間をかけて考えた
い、地元には仕事はないと思うので資格取得も併行しながら6ヶ月ほどゆっくりしてから次の就業に向けて
取組んで行こうと緩やかな活動スタートとなりました。

再就職活動

Bさんは活動スタート時にはゆっくり取組んで行きたいという考えが強く、資格取得なども視野に入ってい
た。しかしカウンセラーから翌月に地元企業が多く参加する合同企業説明会の情報を紹介されると、情報収
集という少し軽い気持ちで参加してみることにしました。参加には書類を持参する事が条件であったため、
まずは取り急ぎ書類の作成を進めました。地元にはやりたい仕事は無いと思っていたBさんだが合同企業説
明会に参加してみると予想と反して自分の経験が活かせそうな気になる企業を見つけました。まずは企業の
ブースで先方の会社の事や仕事の内容などの話を聞くと先方はその場で提出されたBさんの書類から、今ま
での経験や技術について詳細を聞いてきました。先方は求めていた条件に合う人材だと感じたのか、後日の
面接へ進んで欲しいとの話になり、思わぬ展開に喜ぶBさんであった。面接となれば再度持参する書類を見
直し、カウンセラーと面接対策を行い企業研究も進め面接に臨みました。

結果

結果は見事に内定、しかもリーダー候補としての採用となった。ゆっくり考えたいと思っていたBさんだが、
こんなに早く決まるなんて思ってもみなかったとの事。合同企業説明会に参加し、直接会ったからこそお互
いにとって良い縁となりました。
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思ってもみなかった仕事

総合電機メーカー
商品企画/

コールセンター

公益財団法人
まちづくり

コーディネーター

Cさん
50代 女性

活動期間 7ヵ月

Cさん
50代 女性

活動期間 7ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

次の就業を考える中で今までの経験に自信を持てない方もいらっしゃいます。Cさんは応
募への取組みを通して考えが変化していった事で本来の自身の姿に気づき、チャンスを
つかことが出来ました。

貢献 ★★★★★ 地域貢献・地域発展

働き方 ★★★★☆ 環境・人と関わる

スキル・知識 ★★★★☆ ポータブルスキル・資格

ポイント ・就業への取組みを行う中で自信を取り戻していった
・折衝経験やコミュニケーション力が評価された

スタート

家電メーカーにて製品の企画や製品のサポートとして活躍されてきたCさん。いくつかの資格は持っている
が仕事には活かせそうにもない、誇れる経験もないと考え、当初は事務職を目指しての活動スタートとなり
ました。

再就職活動

Cさんはまず、経験の振返りと書類の作成を進めていきました。好きな事に対してのめり込む前向きな行動
力をお持ちで、空いている時間を使いながら業務には直接関係ない資格も積極的に取得、もちろん業務でも
活躍されていました。しかし活動スタート時には自分の経験に自信が持てておらず、多くを望まなければ次
の就業先も決まるのではという考えでした。事務を中心に求人情報を探していく中で自らが今までの経験や
資格などを活かせる仕事もあるのでは？とCさんは感じるようになっていきました。事務以外の仕事にも応
募範囲を拡げ、応募結果に対する振返りを行い、次の応募に活かすというPDCAを回すことで少しづつ自信
を取り戻してきたようでした。そして出会えたのが「まちづくりコーディネーター」のお仕事、素敵な仕事
だが専門知識がない自分にはハードルが高いかなと感じていたが活動を通して前向きに考えるようになって
いたCさんは書類を再度見直し修正を行い応募を進めました。そして書類選考を通過し、面接となりました。

結果

結果は高い競争率を見事に潜り抜け内定となりました。スタート時には今までの経験に自信が持てなかった
Cさんでしたが、前向きに変化していく中でチャンスを掴み、ご自身の能力や経験を活かせる思ってもいな
かった仕事に就くことが出来ました。
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経験を地域貢献にそそぐ

金融
法務

図書館
館長

Dさん
50代 男性

活動期間 21ヵ月

Dさん
50代 男性

活動期間 21ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

自身の考えを固持して時が経ちすぎるとタイミングを逃すケースもあります。Dさんも時
間はかかってしまいましたが、経験業務の拘りではなく経験を活かせる仕事は何か改め
て考え拡げた事で良い仕事と出会う事が出来ました。

貢献 ★★★★★ 地域貢献・地域交流

働き方 ★★★★☆ 業務内容・人と関わる

スキル・知識 ★★★★☆ ポータブルスキル・業務経験

ポイント ・人脈や経験を中心に活動したが結果が出なかった
・交渉経験やマネジメント経験が評価された

スタート

法学部出身で前職では一貫して法務業務に携わってこられたDさん。その分野では「プロ」としての自負が
あるDさんは人脈もあり、次の就業については今までの経験を活かした法務系の仕事を目指しての活動ス
タートとなりました。

再就職活動

ご自身の人脈で希望の仕事の話を進めていましたが、半年ほど経ったところで話は断ち切れになってしまい
ました。そこからDさんは次の就業先を探すため経験のある法務の仕事に絞って求人情報を探しては応募を
重ねました。金融業界の求人では管理業務ではなく実務の仕事が求められ、メーカーなどの求人だと業界が
違いすぎて経験不足と書類でのお見送りが続きました。法務のプロとして自信があったDさんですが、過去
のキャリアや栄光にとらわれていては前に進めないと感じ、仕事について改めて考え「長く働くため体に負
担をかけない業務」「できれば多少でも過去の経験に親和性のある仕事」と目標を変えて求人情報を探して
行きました。信用調査や施設管理の業務など法務経験や管理経験などが活かせそうな仕事を探して応募して
いく中で見つけたのが「図書館の館長」でした。とても興味の持てた求人であった事もあり、何をアピール
するのか考え、過去の経歴よりも「これから何をしたいか」「館長としてどうしたいか」といった内容を盛
り込んだ志望動機の作成も行い応募、面接に進んでいきました。

結果

結果は無事内定となりました。活動スタート時には法務業務に絞っていたので考えてもみなかった図書館で
の館長の仕事ですが、前職で培った経験や知識が自治体との交渉や幅広い業務へ十分に活かす事が出来る業
務に就くことが出来ました。
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経験と能力が漁業の役立つ

システム開発会社
営業（管理職）

協同組合
漁協の事業検査業務

Eさん
50代 男性

活動期間 5ヵ月

Eさん
50代 男性

活動期間 5ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

悪い結果が続くと不安になってしまう方もいます。Eさんは立ち止らず、状況を変えるた
めに再度経験を振返り、可能性を拡げて考えたからこそ良い仕事に巡り合うことが出来
ました。

貢献 ★★★★★ 産業支援・社会貢献

働き方 ★★★★☆ 人と関わる・職務内容

やりがい ★★★★☆ 刺激・責任

ポイント ・難しく考えすぎずに自身の得意な事から求人を探した
・指導力や管理能力、コミュニケーション力が評価

スタート

システム開発会社の営業部門で長年活躍してきたEさん、数年前に同じ制度を使って新しい仕事で活躍して
いる先輩たちの話も色々と聞いていた。希望は今までの経験を活せる仕事、活躍できる仕事に就くことを目
指しての活動スタートとなった。

再就職活動

書類が完成したタイミングでシステム業界出身者を対象にした合同企業面接会に参加したEさんは積極的に
多くの企業の面接を受けた。しかし技術経験者を求める企業が多く参加していたこともあり、どこからも良
い返事はもらえなかった。その後、同僚たちは次々と仕事が決まりだしていく中でもEさんの苦戦は続き
「自分はどこからも必要とされていないのではないか？」と不安になっていました。状況を変えたいEさん
は改めて今までの経験を振り返り、シンプルに「自身の得意は何か」を考えてみました。出した答えは「人
と接し、話をすること」でした。そこからの求人検索はシステム業界や営業だけではなく「人と接し、話を
すること」ができる仕事も探していきました。求人情報に書かれている業務内容など読み込み、「人と接し、
話をすること」をキーワードに「損害調査」「リフォーム営業」「公的な案件」「全国の漁協を訪問し、検
査・指導にあたる仕事」等々の求人に応募し、複数社の面接が同時に進んでいきました。

結果

結果は協同組合から内定をもらい、行くことに決めました。活動のスタート時点では経験業界での仕事を中
心に考えていましたが、苦戦の末にシンプルに「人と接し、話をすること」を仕事に活かすと考えを拡げた
ことで思ってもみなかった仕事に出会うことが出来ました。
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中小企業の手助け

半導体メーカー
開発設計

コンサルタント会社
ビジネス

コンサルタント

Fさん
50代 男性

活動期間 8ヵ月

Fさん
50代 男性

活動期間 8ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

全力で取り組んでいても結果が出ない状況が続くことは十分にあり得る事です。Fさんは
行動を止めずに求人情報を探し続け、応募していったからこそ最終的に良いお仕事に出
会う事が出来ました。

貢献 ★★★★★ 中小企業支援・産業支援

働き方 ★★★★☆ 業務内容・人と関わる

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・ポータブルスキル

ポイント ・プロジェクト推進経験と部下育成の経験が評価された
・活動を通して職務の重要性を感じ取ることが出来た

スタート

半導体メーカにて長年設計に携わってきたFさん。長く単身赴任をしていたこともあり、今後は地元で経験
を活かせる設計関連の仕事に就きたいと強く希望されての活動スタートとなりました。

再就職活動

今までのご経験を振り返る中で設計だけでは無く、周囲を巻き込み取りまとめるマネジメント業務なども次
の仕事への希望を拡げて行ったFさん。設計実務やプロジェクト推進、マネジメントや部下育成などの内容
を盛り込みながら時間をかけて書類を作成していきました。また数多くの求人情報に目を通すことで、勤務
地も地元だけでなく自宅から通える範囲まで拡げて考え、合同企業面接会などにも参加し次の就業へ向けて
取り組んでいきましたが書類や面接でのお見送りが続きました。結果が出ない状況でもFさんは応募できる
企業があるだけでも良いと自身を奮い立たせながら活動を進め、かなりの時間が経っていきました。そして
出会ったのがコンサル会社の求人情報、自宅から通勤可能で仕事内容は県より委託を受け中小企業を対象と
した事業継続計画の策定支援事業を営む企業のコンサルタントでした。Fさんは応募を進め書類選考を通過
し面接に臨まれました。

結果

結果は無事に内定となりました。開発業務でのプロジェクト推進経験や部下育成の経験が評価され、先方の
求める人材と相重なりました。Fさんも選考の中で中小企業への支援の重要性を感じることができ、時間は
かかりましたが良い仕事との出会いとなりました。
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モノづくりの楽しさを伝える

自動車部品メーカー
生産管理/

オペレーター
独立行政法人

職業訓練指導員
Gさん

50代 男性
活動期間 13ヵ月

Gさん
50代 男性

活動期間 13ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

出身業界、経験職種ならすぐに仕事が見つかるだろうと考える方は少なくはありませ
ん。Gさんは今まででは無く「今後実現したい自身の未来は何なのか」を大切に考えたか
らこそ新しい世界への転進となりました。

条件 ★★★★☆ 年収・時間

貢献 ★★★★★ 人材育成・社会貢献

やりがい ★★★★☆ 感謝・責任

ポイント ・出身業界ならすぐに決まるだろうと考えていたが苦戦
・モノづくりが好き、後輩育成の経験が次に繋がった

スタート

自動車部品メーカーで現場の製造関連と育成関連に携わってきたGさん。昔から手先が器用で車が大好きで
あったGさんは給与的な条件はこだわらない、会社の規模もこだわらない、次の仕事も車関係でモノづくり
の仕事に就きたいと活動スタートとなりました。

再就職活動

早い段階で書類を作成し求人への応募を進めていったGさんは「条件を大幅に譲歩したつもりだし、慣れ親
しんだ経験のある同業界なら次の仕事はすぐに見つかる」と考えていた。しかし希望の求人へ応募を重ねて
も「組織構成上の理由」「即戦力を求めている」「経験分野が異なる」様々な理由で書類選考のお見送りが
続きました。車関係を中心に今後の就業について考えていたGさんは改めてご自身のやりたいことは何だろ
う？と考えるようになった。車以外にやりたいことはあるだろうか？今後の仕事に活かせる経験は何だろ
う？色々と考えていると前職の仕事で携わった後輩育成の経験が気になった。車関連のモノづくりはもちろ
ん楽しかったが、後輩に教えている時も楽しかった事に気がついた。そこからの求人検索は車関係だけでは
無く「人に教える」「育成」なども含めて仕事内容を見ていくようになりました。そんな時期に立ち寄った
ハローワークで「職業訓練指導員」の求人情報を目にしたGさん、仕事内容や条件を確認すると学生時代の
機械科での履修科目により応募資格を満たしていたことからその場で応募を申し込み、面接に挑みました。

結果

結果は無事に内定となりました。機械知識や分かり易く説明できる力、柔らかな口調など前職の後輩育成経
験が評価されての内定でした。自身の知識、ものづくりの楽しさをもっと多くに人に知ってもらうことが今
後の役割だと思えるようになったGさん。モノづくりを目指される方にとっても良い決定となりました。
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場所と時間を大切にしたい

外食チェーン
店舗管理/総務

郵便局
事務

Hさん
60代 男性

活動期間 11ヵ月

Hさん
60代 男性

活動期間 11ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント
退職後にゆっくりしたいと考える方はいらっしゃいます。Hさんは、ただゆっくりするの
では無くできる取り組みを継続していった事で良い求人に出会えることが出来ました。

条件 ★★★★☆ 時間・勤務場所

働き方 ★★★★★ ライフスタイル・業務内容

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・ポータブルスキル

ポイント ・ゆっくりなりにも書類作成から応募を継続していた
・距離と時間に絞って、年齢と体力を考えての仕事選び

スタート

大手レストランチェーンにて長年の間、店舗運営関連と総務関連を経験してきたHさん。今までは通勤時間
が長かったので自宅から近くを希望し土日休みで趣味の時間も大切にしたい、自身がやれそうな事務関連な
どでの就業を考えての活動スタートとなりました。

再就職活動

60歳を超えていたHさんの考えはすぐに動き出すのではなく考える時間を取りたい、ゆっくりしたいという
事でした。ただし何も手を付けないのでは無く書類の作成は進めて求人情報も見てはいました。仕事内容を
確認し興味があれば応募もしてはみましたが、通勤の距離や休みについてしっくりくる仕事には出会うこと
が出来ず、希望通りゆっくりと数ヶ月が経っていきました。転機は給付金の終了のタイミングでした、年金
申請も行った上で改めて必要なお金のことを考えました。まだまだ体が動くうちは働きたいし、以前から興
味があった「資格取得も目指したい」「趣味の時間も大切にしたい」「通勤は近場が良い」、就業形態には
特にこだわらず「距離と時間」を優先し事務系の仕事で求人情報を検索していきました。年金事務所の求人
やマンションの通勤管理人など業界を絞らず「距離と時間」の条件に合う仕事へ応募を続けていると自宅地
区の近隣である郵便局の仕事の面接に進めることとなりました。

結果

結果は無事に内定をいただくことが出来ました。自宅から近場で趣味や資格取得の時間が取れ、今までの総
務関連での経験も活かせる仕事にHさんは「健康にも気をつけながら出来るだけ長く働きたいと」と新しい
環境を手に入れることが出来ました。
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未経験業務でも子育てと両立

百貨店
販売

病院
医療事務/

診察サポート

Iさん
40代 女性

活動期間 5ヵ月

Iさん
40代 女性

活動期間 5ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

未経験だから無理なのでは？と考えてしまう方もいらっしゃいます。Iさんは、未経験業
界を志望した自身の思いをしっかり伝えられたこと、そして前職での接遇経験が評価さ
れ良い結果となりました。

働き方 ★★★★☆ 職務内容・ライフスタイル

スキル・知識 ★★★★★ 業務経験・専門スキル

やりがい ★★★★☆ 愛他性・実感

ポイント ・限られた時間で次の就業に向けての取組みが出来た
・未経験の仕事だが前職での接遇経験が評価された

スタート

接客を中心に売場づくりや商品管理など多岐にわたり百貨店で活躍されてきたIさん。できるだけ早く次の
仕事に就くことや当面は子育ての為に時短での勤務を希望しており、経験のある販売職を中心に考えての
活動スタートとなりました。

再就職活動

子育て中で活動の時間を多く取れない状況であった。働き方や時間に制限がある自身としては経験の長い販
売なら早く仕事に就けるのでは？と考えていましたが、改めて仕事に対する価値観や、大切にしていきたい
ことをまとめてみるとIさんは考え込んでしまった。販売と考えてはいたが、今後自分のやりたいことは他
にあるのでは？と思うようになり、自分が大切にしたいのは、お世話になった病院スタッフの方々のように
人の役に立ち安心をお届けできる仕事に就きたい、できれば病院に関わる仕事がしたいという思いでした。
そしてIさんは販売職では無く、病院での仕事を探し始めました。収入はそれなりに必要で時間と場所に制
限があったが求人情報を探していると地元で患者への対応に力を入れている病院の仕事を見つけました。早
速応募すると面接に進めることになり、未経験ではあるが病院での業務に関わりたい思いや接遇経験を面接
でアピールできるよう面接の対策と練習を行い面接に臨みました。

結果

結果は無事に内定。採用枠が複数名であったことから、経験者の方と未経験ながらも接遇のプロであるIさ
んが選ばれたとの事。条件のすべてが希望通りとはいかなかったが活動を通して、この仕事をしたいと思っ
たIさんは家族にできる範囲での協力を得ることで希望していた仕事に就くことが出来ました。
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プライベートでの経験が評価

化学メーカー
経理

パン屋
事務/製造/販売

Jさん
40代 女性

活動期間 8ヵ月

Jさん
40代 女性

活動期間 8ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

面接の中で思いもよらぬ提案を先方からいただくケースや条件が変わる事はあります。
自身の経験が必要とされたと実感できた提案にJさんは思ってもみなかった業界への転進
となりました。

貢献 ★★★★☆ 社会貢献・企業の成長

スキル・知識 ★★★★★ 業務外経験・専門スキル

やりがい ★★★★☆ チャレンジ・期待

ポイント ・未経験業務への応募だったが前職での経理経験が評価
・業務外でのボランティア経験も大きく評価をされた

スタート

化学メーカーで決算業務や監査対応なども含め経理業務を担当してきたJさん。普段から体を鍛えているJさ
んの希望は今までとは全く違った世界で体を使って作業的な業務を目指しての活動スタートとなりました。

再就職活動

今までの経験の振返りや書類の作成には2ヶ月ほどかけました。求人情報を検索し応募を開始するも未経験
での作業的な仕事はなかなか見つからない、応募をしても面接まで進めない状況が続きました。焦ったJさ
んは経験のある経理なども候補に含め求人情報を探して行きましたが良い結果が出ない状況は続きました。
自信を失いかけた時期でしたが、応募した企業から製造職として見習いの傍ら、経理業務や販売もお願いし
たいと提案があり面接を進めましたが条件が合わず辞退となりました。しかしこの面接経験がJさんの転機
となりました。自分の可能性はまだまだあるんだと感じる事ができ、幅広く応募を続けました。そして出
会ったのがパン屋の製造の仕事でした。面接に進むと先方は面接の中で「NPO法人の企画やイベント運営に
も携わって、手の空いた時にパン製造に携わる形でどうか？」との提案をしてきました。実は応募したパン
屋の母体はＮＰＯ法人として障がい者の就労支援を行っていて障がい者が作るパンの製造・販売も担ってい
る会社でした。

結果

結果は内定、Jさんはその場で入社を決めた。提示された条件も面接の評価から求人票よりも良い条件で
あったとの事でした。先方からの提案はJさんの応募書類に記載されていた「数年に及ぶＮＰＯでのボラン
ティア活動」に着目しての提案であり、双方にとっても良い出会いとなりました。
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60代で好きな事を仕事

製薬メーカー
MR/

カスタマーサービス
公益財団法人

公園植栽維持管理
Kさん

60代 男性
活動期間 13ヵ月

Kさん
60代 男性

活動期間 13ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

シニアの中には活動が上手くいかず「このままでは働けないのでは？」と考える方もい
らっしゃいます。Kさんは仕事の経験に拘らず、自身の趣味の経験が新しい仕事を見つけ
出すことにつながりました。

働き方 ★★★★☆ 業務内容・ライフスタイル

スキル・知識 ★★★★☆ 趣味・ポータブルスキル

やりがい ★★★★★ 好き・楽しい

ポイント ・資格を取得していても未経験では難しいケースはある
・趣味の経験に新しい仕事との親和性を見い出せた

スタート

製薬メーカーにてMRの経験が長く、再雇用後はカスタマーサービスの職についていたKさん。次の就業へ
の希望は学生時代に取得していた薬剤師の資格を活かして薬局での仕事であった。ドラックストアではなく
調剤薬局での薬剤師を目指しての活動スタートとなりました。

再就職活動

資格もあり、製薬業界にいたのだから薬剤師の仕事に就けるのであろうと考えて応募を進めていったKさん。
しかし書類でのお見送りが続いた、60歳を定年に設定している会社も多く、資格を持っていても未経験と
定年の壁に薬剤師への道は苦戦となった。自信を失くされたKさんは「年金をもらえるまで何とか貯蓄で賄
えるし、次の仕事に就くのは諦めても良いかな」と考え始めたり、「今後の自身の人生はまだまだ続く」
「仕事以外に楽しめることをするのも良いのでは」「趣味に没頭するのも良さそうだ」とも考えるように
なっていた。いつものように給付金認定の手続きのためにハローワークを訪れたKさん、少し軽くなった気
持ちで「趣味のガーデニングに関わる仕事なんてあるかな」と検索してみると公園の植栽管理業務の求人情
報が目に留まった、草花の入れ替えや公園内の植栽の管理全般を担当する仕事で勤務時間も体力的に問題な
さそうなので応募をしてみた。書類が通過し面接に向けて趣味であったガーデニングを通しての植栽管理業
務への思いや行動、知識などをまとめ面接に臨んだ。

結果

結果は面接翌日に内定連絡が届きました。活動が思うようにいかない中、次の就業を諦める前に薬剤師へこ
だわらず今後の自身の人生についてしっかり考えて向き合ったからこそ、新しい視点や考え方から良き出会
いとなりました。

キャリアチェンジSTORY 11

0
1
2
3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい



STORY 12 成長が出来る環境

ホテル
マーケティング/

フロント

Lさん
40代 女性

活動期間 4ヵ月

Lさん
40代 女性

活動期間 4ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

時間がとれるまで活動を躊躇する方もいらっしゃいます。Lさんは少しでも空いている時
間で活動に取組んだこと、多くの企業と面接することで自身が納得できる環境に出会う
ことができました。

条件 ★★★★★ 就業時期・年収

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

やりがい ★★★★☆ 自己成長・活躍

ポイント ・時間が取れない中でも求人情報の検索、応募は進めた
・企業との面接の中で成長できる環境を重視し選んだ

スタート

ホテルで接客を経てマーケティングに携わってきたLさん。この先も今まで経験してきたマーケティングの
力を伸ばしていきたい、出身業界での就業を希望していた。しかし引継ぎやご家庭の事情で思うように時間
が取れない状況での活動スタートとなりました。

再就職活動

Lさんはご家庭の事情や置かれている環境から初めの2カ月間はカウンセラーとゆっくり話せる時間もなかな
か取れませんでした。マーケティングの仕事でより成長していきたいとは考えていて、少しでも空いている
時間見つけては書類の作成や求人情報の検索に関してカウンセラーとのメールや電話で取組んでいきました。
書類も完成し、求人への応募も進んだ頃からようやくカウンセラーと話せる時間が取れるようになり、すで
に進んでいた面接に対しての準備や対策、面接実施後のカウンセラーと振り返りに多くの時間を費やしまし
た。面接では「自身のマーケティングへの思い」「今後やっていきたいこと」「将来の自身の姿」などを
しっかり伝えられたことが今までの経験の評価と合わさりLさんは1社内定をいただくことが出来ました。
しかし他の面接は数社まだ残っており、Lさんは内定が出た企業には「いつまで回答を待っていただけるの
か？」交渉しながらできる限り他の面接も進めて企業と話をしていきました。

結果

結果は複数社から内定をいただきましたが、初めに内定を出していただき回答を待っていただいた企業へ行
くことに決めました。自身を必要としてくれているからこそぎりぎりまで期限をいただけたことや事業方針
などに自身の成長ができる環境だとLさんは感じることができ、入社を決めました。

キャリアストレート

ホテル
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STORY 13 経験を業界と育成に活かす

製薬メーカー
MR（管理職）

Mさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

Mさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

前職の単身赴任などで、自宅に戻られてから活動スタートされるという方もいます。Mさ
んは早くに準備を進めていたからこそ自身の状況や対策も早めに見直す事ができ、次の
就業先を見つけることが出来ました。

条件 ★★★★★ 勤務場所・年収

貢献 ★★★★☆ 即戦力・人材育成

スキル・知識 ★★★★☆ 専門知識・業務経験

ポイント ・メーカーでの仕事に拘わり結果が出ない時期が続いた
・製薬の発展に携われると思えることが出来た

スタート

製薬メーカーで長年、医療情報担当者（MR）として活躍されてきたMさんは単身赴任先での活動スタート
となりました。次の就業については自宅から通える場所で、引き続き製薬メーカーでのMRで活躍したいと
考えていました。

再就職活動

Mさんは退職の約1か月半前くらいから単身赴任先の地域でカウンセラーと経験の振返りを行い、自身の強
みや次の仕事に求める希望条件についての整理、書類の作成など準備を整えた後に求人情報を検索し、希望
に合いそうな求人については応募を進めていきました。退職後に赴任先からの引っ越しなども終わり状況も
落ち着いたところで更に応募を重ねていきました。Mさんは早い時期から準備を整え、積極的に応募はして
いましたがなかなか書類選考は通過できず面接には進めない状況が続く中で、製薬メーカーへの就業は年齢
的に難しいのではと感じ始めていました。製薬に関連する業界に拡げ、勤務地も通える範囲で条件を拡げ検
索を行い、経験を活かせそうな仕事に応募を重ねていくうちに少しづつですが書類も通過し面接に進めるよ
うになっていきました。年齢的に製薬業界は厳しいかなと考えていましたが条件を少し拡げるだけで活躍で
きるところはまだまだあるんだと手応えを感じ始めていたMさんは製薬の販売受託会社であるCSOでの面接
が進んでいきました。

結果

結果は無事に内定となりました。希望であった製薬メーカでの仕事とはなりませんでしたが、即戦力として
製薬の発展に携われ人材の育成にも企業の成長にも自身の経験を活かせる仕事、そして希望であったご自宅
から通える仕事に就くことが出来ました。
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STORY 14 可能性を拡げて考える

住宅メーカー
社内システム開発/

セキュリティ

Nさん
50代 男性

活動期間 12ヵ月

Nさん
50代 男性

活動期間 12ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

活動が行き詰まることはあります、様々な情報に触れる機会を持って自身なりに感じる
ことが大切です。Nさんはセミナー参加を機にご自身の考え方を見直したからこそ希望の
仕事に巡り合うことができました。

働き方 ★★★★★ 職務内容・環境

スキル・知識 ★★★★☆ 専門スキル・業務経験

やりがい ★★★★☆ 自己成長・活躍

ポイント ・自らが自身の可能性を狭めていると気づいた
・メーカでの幅広い開発経験と付帯業務経験が評価

スタート

住宅メーカーで社内システムの開発を担当してきたNさん。次のキャリアに求めるものは経験のある開発で
は無くサポートしたり環境を整えたりする仕事に就きたい、できるだけ早く次の仕事を決めることを希望し
ての活動スタートとなりました。

再就職活動

次の就業を早く決めたいNさんはすぐに書類の作成や求人情報の検索に取組んで行きました。しかし早く決
めたい思いとはうらはらに書類選考や面接の結果は思わしく無い状況が続きました。考えられる原因は希望
職種への強い拘りでした、経験のあるシステム開発に対しては「同じ仕事を選ぶなら、何のために辞めたの
かわからない」と応募を回避し、希望しているシステムサポート中心に応募を進めていました。システムサ
ポートの業務は応募者も多く、業務の経験者も多数いる中で未経験のNさんは活動に行き詰まり応募開始か
ら数ヶ月が経っていました。そんな時に担当カウンセラーから市場理解セミナーへの参加をアドバイスされ
ました。何かを変えたいと思っていたNさんは参加したセミナーの中で見た中高年の就職市場のデータや実
例などから考え方を柔軟にすることの大切さや、自分が自分の可能性を狭めていたと気づいたようでした。
その後のNさんは自身の拘りを少しづつ緩めながら求人を探していき、介護施設のシステムサポート業務を
見つけて応募を進めました。

結果

結果は無事に内定となりました。セミナー参加がきっかけとなりご自身の考えや拘りについて改めて考え直
したことで狭めていた希望が徐々に拡がっていき、幅広い求人情報の検索につながった事でご自身が納得で
きる仕事に巡り合えました。

キャリアストレート

福祉法人
社内システム管理/

保守
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STORY 15 自宅近くで経験を活かす

総合電機メーカー
製造/試験/出荷

Oさん
50代 女性

活動期間 11ヵ月

Oさん
50代 女性

活動期間 11ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

ゆっくり構えてしまう方もいらっしゃますが状況変化は突然やって来る事もあります。
Oさんはゆっくりした活動の中でも求人情報に数多く目を通していたことが、自身の希望
の絞り込みや良い仕事を見つける事につながりました。

条件 ★★★★☆ 勤務場所・就業時期

働き方 ★★★★★ 業務内容・ライフスタイル

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・専門スキル

ポイント ・求人は見ていたので変化した自身の状況に対応できた
・梱包出荷などの経験と受注管理業務に親和性があった

スタート

電機メーカーで組立から梱包までの一連の業務経験を持つOさん。次の仕事には無理して早く就く必要もな
いと考えており、関心を持てる仕事も思いつかないまま活動スタートとなりました。

再就職活動

関心が持てる仕事が思いつかなOさんは時間をかけてまずは多くの求人情報を見ることから始めました。
条件の詳細や仕事内容を確認しご自身なりの感覚で良いところ、興味を持てるところ、嫌なところなどを考
えているうちに徐々に自身が次の仕事に求める事がまとまってきました。「近場で自動車通勤」「今までの
経験は活かしたい」「人と接したい」などのキーワードで条件を絞り求人の検索を続けました。ある時期か
ら自身を取り巻く環境が変わり始め、ゆっくり出来ると考えていましたが一転して出来るだけ早く仕事に就
かなければならない状況となっていました。求人情報を探すことを中心に取組んできていましたが、今度は
限られた時間の中で仕事を早く見つけなければならなくなったOさんは数多くの求人の中から希望に近い服
飾雑貨の通販会社の受注管理業務の仕事を見つけました。内容は電話応対から受注管理、物品発送指示まで
の一連の作業を行う仕事で思っていたよりは通勤時間がかかるが、人と関わりもある、受注から発送業務ま
での業務は自身の今までの仕事が活かせそうだと応募を進めました。

結果

結果は無事に内定となりました。活動スタート時は漠然としていた次の就業についてでしたが、Oさんは数
多くの求人情報の仕事内容を見ていたことから「近場で経験を活かして人と接する」という希望を満たすこ
とのできる仕事を見つけ出すことができました。

キャリアストレート

服飾雑貨通販会社
受注管理
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STORY 16 希望が叶うまで妥協はしない

銀行
営業（管理職）

Pさん
50代 男性

活動期間 9ヵ月

Pさん
50代 男性

活動期間 9ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

ご自身が納得しての内定辞退。ただ1度内定が出たからすぐにまた内定とは行かないケー
スは多々あります。Pさんは時間はかかりましたが、立ち止らずに前を向き続けたからこ
そ希望に対して妥協の無い転進を実現できました。

条件 ★★★★☆ 勤務場所・年収

働き方 ★★★★★ 業務内容・環境

やりがい ★★★★☆ 活躍・責任

ポイント ・内定辞退は妥協したくないと考え考え抜いた決断
・納得した決断に振返らずに常に前進し続けた精神力

スタート

銀行にて主に不動産関連の営業と管理職の経験を持つPさん。今後は自身の得意分野を活かして不動産業界
で活躍したい、条件も落としたくはないと営業職を目指して活動スタートとなりました。

再就職活動

活動当初から目指すは不動産業界と決めていたPさんは早々と書類を作成し、人材紹介会社にも数社登録し
不動産営業を中心に応募を重ねると、4ヵ月が経った時点で1社内定を取ることが出来ました。しかし希望
していた不動産には関連性はあるもののPさんのすべての希望を満たす内定ではありませんでした。先方と
の条件面談なども重ね、家族ともカウンセラーとも相談し出した回答は「この先、また良い内定が出るとは
わからないが妥協はしたくない」内定辞退という選択でした。その後も積極的に求人情報を検索し、人材紹
介会社からの紹介も続く中で希望の仕事に絞り応募を続けていきましたが、気がつくとPさんは内定辞退か
ら5ヵ月が経ち応募した会社もかなりの数となっておりました。ただPさんは自身が考え抜いた結果であり、
自身の納得の上に出した回答だからこそ希望の仕事を探し続け、1件でも多く面接の機会を得れるよう応募
活動を進めていきました。

結果

結果としては活動から9ヵ月、1社目の内定辞退から5ヵ月が経っていましたが無事に次の仕事を見つけるこ
とが出来ました。面接の評価も高く、希望の業務にプラスして新規部署の立上げに関われるポジションは
「苦労したからこそ出会えた仕事」だとご自身なりに納得のいく決定となりました。

キャリアストレート

不動産会社
営業
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STORY 17 出した答えは業務委託

OA機器メーカー
ソフトウエア開発

Qさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

Qさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

個人の事情から働き方に制限があるケースは考えられます。Qさんは、条件に合う求人に
絞るのでは無く、経験を活かす仕事での面接機会を持ち、先方に事情を理解いただけた
からこそご自身にとって良い環境を選択することができました。

条件 ★★★★☆ 勤務場所・年収

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

スキル・知識 ★★★★★ 業務経験・専門知識

ポイント ・場所や時間などにどうしても外せない条件があった
・即戦力、必要とされたからこそ業務委託の話となった

スタート

OA機器メーカーで長年ソフトウエア開発業務に携わってきたQさん、今後に関してはご自身の事情もあり出
来る限り勤務時間や就業場所の融通が利く仕事が出来ればと考えていた。年収も必要最低限に設定し経験職
への転進を目指して活動スタートとなりました。

再就職活動

早い時期から書類の作成も進め、企業との出会いの場を作るためにもまずはRCC主催の合同企業説明会に参
加されました。いくつかの企業のブースで説明を聞いていく中で1件の企業とは後日の面接まで進めること
が出来ましたが残念ながら条件が合わず良い結果にはつながりませんでした。自身の事情を考えると企業と
話せる機会を持つことの有効性を感じたQさんはハローワークの主催する合同企業面接会などの情報も見つ
けたりしながら積極的にエントリーし応募活動を進めていきました。そして1件の面接が進み、先方と条件
や希望の働き方について話し合いをしていく中で企業から業務委託での契約について提案をもらいました。
元々ご自身の事情から働く環境や時間などに融通を利かせたいと考えていたQさんはフリーランスなども頭
の片隅にはあったものの具体的には考えていなかったところでの提案であった。内容を確認しながら候補と
して業務委託の話をつなぎ、併行して雇用としての就業への可能性についても応募を重ねることで時間をか
け考えていきました。

結果

結果としては話を進めていた企業と業務委託契約を結び、個人事業主としても開業届を出す事となりました。
少し時間はかかりましたが、企業との接点を持つ中で、ご自身の経験を活かし、ご自身のペースで続けてい
ける環境を選択することが出来ました。

キャリアストレート

個人事業主
システム開発
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STORY 18 経験を社会貢献に活かす

広告代理店
イベント制作/
プロデューサー

Rさん
50代 男性

活動期間 12ヵ月

Rさん
50代 男性

活動期間 12ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

独立を目指される方も増えてきました。しかし独立は簡単なものではなく、環境も目ま
ぐるしく変わっていきます。Rさんは独立に固執せずに就業との両軸に切り替えたからこ
そチャンスを掴むことが出来ました。

条件 ★★★★☆ 年収・福利厚生

貢献 ★★★★☆ 社会貢献・即戦力

スキル・知識 ★★★★★ 専門スキル・業務経験

ポイント ・過去に独立の経験を持っていたので慎重に取組めた
・イベント制作や企画を通したプロデュース能力が評価

スタート

広告代理店にてイベントプロデューサーとして20年以上の経験をお持ちのRさん。過去に起業経験があり、
今回も再び起業を考えて具体的な事業案も持ち、過去の経験も踏まえて独立に向けて進めていきたいと活動
スタートした。

再就職活動

活動スタート直後からRさんは起業に向け積極的に準備に取り組んでいきました。しかし世の中の情勢は変
化し、当初考えていた事業の見通しが思うように立たない状況に希望は大きな不安へと変わっていきました。
今後の人生には経済的にもある程度の収入が必要と考えるRさんはカウンセラーから「経験されている通り
独立は優しいものではありません。経済的に不安を抱えたままですと危険では無いですか。独立のタイミン
グを考えつつ、ここからは就業についても考えていきませんか？」とアドバイスを受けた。過去に起業経験
があるからこそ冷静に言葉を受け止められたRさんは改めてご自身の経験を振り返り、次の就業についても
考えることにした。独立もあきらめず、求人情報も探しながらの併行した活動の時間は経過していきました。
ある時、知人から某省庁でのＰＲ活動の為の広報の公募情報を得たRさんは興味を持ち「民間企業出身、イ
ベント企画経験豊富」の実績をアピールするための公募用書類を作成し応募を進めました。

結果

結果は何十倍もの競争でしたが、内定となりました。起業を目指したスタートでしたが、世の中が変化する
中で状況を捉え起業することを押し通すのではなく、改めて就業についても考えることで官公庁の広報とい
う社会貢献度の高い仕事へ転進することが出来ました。

キャリアストレート

官公庁
広報
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STORY 19 子育てと夢の両立

アパレルメーカー
デザイナー

Sさん
30代 女性

活動期間 6ヵ月

Sさん
30代 女性

活動期間 6ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

子育てと仕事の両立を考える方は多くいらっしゃいます。ご自身のやりたいことや将来
を考え、両立するにはどうすれば？とSさんは将来に向けて長期的に経験の積み重ねられ
る環境を選択することが出来ました。

条件 ★★★★☆ 雇用形態・時間

働き方 ★★★★☆ ライフスタイル・家族

やりがい ★★★★★ 夢・自己成長

ポイント ・雇用形態重視ではなく、子育てとやりたいことを優先
・デザイン力だけではなく、アイデアや思いも評価

スタート

デザイナーとして経験を積んできたSさん。以前から趣味として手掛けていた子供服のデザインを今後は専
門的にやっていきたいと考えていた。独自のブランド化などもしたいと夢は持っているが、子育てもありフ
ルタイムではない働き方で経験を更に高めたいと業務委託を中心に考え活動スタートとなりました。

再就職活動

まずは書類作成と併行してデザイナーとしてアピールできるように作品集を作成し、求人情報を得るために
ファッション関連に強い人材紹介会社にも数社登録をしました。仕事としては未経験である子供服の業界の
デザイン業務は内容や条件がなかなか合わず、応募を躊躇してしまったり、条件が合いそうで応募はしたも
のの良い結果が出ない期間が続きました。上手く進まない状況にSさんは、改めて子供服をなぜ今後の仕事
にしたいと思ったのか？初心に帰って考えはじめていました。やりたいことはデザインだけではなく、素材
や機能など商品全般に及ぶアイデアなどにも関わりたい自分に気づきました。その後はデザイナーだけでは
なく商品企画なども含め子供服にまずは携われる仕事を探し応募を重ねていきました。まずは相手と話せる
機会を作ることが優先、なんとか面接の場を作りたいと考えるSさんは少々条件が合わない仕事でも積極的
に応募をしていく中で1件、フルタイムでのデザインを含めた商品企画の求人で面接に進むことが出来きま
した。

結果

結果は業務委託での契約を結ぶことが出来ました。時間についても子育てに影響が出ないペースで働ける条
件となりました。今後は子供服を趣味から仕事へと経験することができ、子育てと両立しながら未来につな
がる選択をすることができました。

キャリアストレート

個人事業主
商品企画
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STORY 20 中小メーカーと共に成長する

精密機器メーカー
開発職（管理職）

Tさん
40代 男性

活動期間 9ヵ月

Tさん
40代 男性

活動期間 9ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

ベンチャーや新規参入企業、会社の規模などで将来を不安と感じる方も多く見られま
す。しかしTさんは自身の経験や能力を企業の成長に活かし、自身も成長出来る環境への
転進を選ばれました。

条件 ★★★★☆ 年収・勤務場所

貢献 ★★★★☆ 企業の成長・即戦力

やりがい ★★★★★ 活躍・自己成長

ポイント ・人材紹介会社の複数登録などで多くの情報を集めた
・会社の規模や条件に捉われず自身と会社の成長を選択

スタート

精密機械メーカーで開発実務からプロジェクトの管理・推進と活躍されてきたTさん。家族のことを考え、
生まれ育った地元に戻って働くこと、今後は企業の規模に関係無く成長過程の会社に入ってご自身が活躍し
ていきたいとの思いで活動をスタートした。

再就職活動

Tさんは自身の１０年後、２０年後も見据えることを今後の仕事選びのポイントに置きました。一つの候補
として資格を取得して技術関連では無い全く別な仕事を考えていました。そして10ヶ月後の資格取得試験
を申し込み、勉強時間を確保しながらも併行して次の就業先も探して行くために書類の作成、求人情報の検
索も同時に行っていきました。少しでも多くの求人情報を取得するために人材紹介会社の登録も済ませ、紹
介される求人情報の中から経験を活かせる仕事を中心に内容や条件を確認し応募も進めました。数多くの求
人情報に触れていく中で「新規事業」や「新規参入」のキーワードに着目するようになりだしたのは活動ス
タートから6ヵ月ほど経った頃でした。そして新規事業や新規参入での開発やプロジェクト関連の求人情報
を再度見直し、新たな求人情報も含め興味の持てる仕事に対して数多く応募すると、開発として活躍されて
たTさんにベンチャーや中堅のメーカーからの面接依頼が数社入り面接を進めていきました。

結果

結果は複数の内定をいただくことが出来ました。面接や内定後の条件面談にて各社の経営側と話す機会を持
つようにして、より自身の希望であった「新規事業」「新規参入」「自身の成長」に納得できた企業へ入社
を決めました。

キャリアストレート

医療機器メーカー
開発職
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STORY 21 60歳超えてもまだまだ活躍

精密機器メーカー
生産技術/生産管理

Uさん
60代 男性

活動期間 2ヵ月

Uさん
60代 男性

活動期間 2ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

書類選考のお見送りが続くとネガティブになりがちですが、様々な取組みを考えること
が大切です。Uさんは合同企業説明会参加を機に自らチャンスを掴み良い企業に巡り合う
ことが出来ました。

条件 ★★★★☆ 年収・雇用形態

貢献 ★★★★☆ 指導力・企業の成長

やりがい ★★★★★ 活躍・承認

ポイント ・企業説明会参加で直接先方と話せる機会を自ら作った
・年齢ではない、モノづくりにおける経験と知識が評価

スタート

新卒で地元の製造会社に就職後、専門知識を活かしもっと大きな仕事がしたいと前職に転職され、生産の現
場で長年活躍をされてきたUさん。60歳は超えていても同じ業界で経験を活かしてまだまだ活躍できる、活
躍したいとの希望で活動スタートとなりました。

再就職活動

まずは自身の経験の振返りや書類作成を行い、数多くの求人情報を見ることから始めたUさん。様々なセミ
ナーも真っ先に受講し、同時期に活動を開始した元同僚の中でも次の就業に向けて積極的に取り組んでい
らっしゃいました。そして求人への応募を進めるUさんであったが、書類選考でのお見送りが続きました。
今までの経験には自信があるのに書類が通過しない状況に年齢がネックになっているのではと考えてしまっ
ていた。常に前向きなUさんは、次の手は？次に取組むことは？と考えカウンセラーに相談すると、書類選
考が無く企業の担当者と直接話せる機会が持てる合同企業説明会なるものを知り、近々開催されるハロー
ワークの合同企業説明会に参加することを決められました。持参するための書類を再度見直し、企業と話す
ために再度経験を振り返り、自身の強みや仕事に対する意欲や考え方などをまとめて合同企業説明会に参加
しました。準備の成果もあり、参加していた精密機械メーカーからUさんのバイタリティと豊富な経験が評
価され次の面接依頼が入りました。

結果

結果は募集職種と異なるが、技術職として内定となりました。先方と話せる機会を活かしたUさん、入社後
には経験を基にした改善提案や意見等を積極的に発信し、入社１か月で新規商品開発PJTのリーダーを任命
されるなど、活躍できる環境を手に入れることが出来ました。

キャリアストレート

精密機器メーカー
技術職
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい



STORY 22 活動をしたからこその結果

自動車部品メーカー
設計

Vさん
50代 男性

活動期間 ７ヵ月

Vさん
50代 男性

活動期間 ７ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

活動スタート時点で就業と独立など幅広く可能性を考える方も増えてきました。Vさんは
ぼんやりしていた考えが活動を進めたからこそ納得のいく決断につながる結果となりま
した。

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・専門知識

やりがい ★★★★★ 自己成長、チャレンジ

ポイント ・ぼんやりとだが独立についても視野にあった
・就業への取組みを行ったからこそ決断にたどり着けた

スタート

自動車部品メーカーにて金型や生産設備の設計を中心に活躍されてきたVさん。今後についてはじっくり考
えながら探して行く方針で、今までの経験の延長に拘らず職種や業界なども幅広く考えたいと活動スタート
となりました。

再就職活動

じっくり考えたいと思いつつも、ご自身の今までの経験の振返りや書類の作成には早い段階から取り掛かっ
ていたVさん。2ヶ月くらい経ったところでは今後について経験を活かした仕事を中心に仕事を探して行く
ようになっていました。活動を進める中で経験豊富な設計関連で仕事をしていきたいと思いが固まってきた
Vさんは企業に雇われない働き方についても少し頭の中に思い描くようになっていました。まずは設計業務
を中心に企業との面接機会を得るためにRCC主催の合同企業面接会に参加し、いくつかの企業の話を聞きま
したが自身に合うものは見つからず、その後は数社のモノづくり関連の企業へ応募も進めていきました。し
かし良い結果にはつながらず時間は経過していく中でVさんはご自身として独立することを本格的に考え始
るようになっていました。これからの働く場所を見つけるために就業に向けた求人情報を検索しながらも、
併行して自身の人脈を使って設計での仕事をもらえる可能性を探っていきました。

結果

活動スタートから7カ月、結果はある会社と設計での仕事で請負契約を結び独立を決心され、個人事業主と
して開業されました。今後の人生を考えるうえで大切なのは「やりたいことは経験を活かした設計職」とい
う事がはっきりし、将来を考えてのご決断となりました。

キャリアストレート

個人事業主
設計
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい



教育に携わりたい

総合商社
輸出業務

教育
ボランティア

Xさん
60代 女性

活動期間 16ヵ月

Xさん
60代 女性

活動期間 16ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

様々な仕事を目にしていく事は時として考えがまとまらず時間だけが経ってしまうケー
スもあります。しかしXさんは選択肢が広がると同時に考え方も広がり、最終的に自身が
今後何をやりたいのか？を見つけることができました。広げたことで時間はかかりまし
たがご自身として納得のゆく活動となりました。

貢献 ★★★★★ 社会貢献・児童教育

スキル・知識 ★★★★☆ 専門スキル・業務外経験

やりがい ★★★★☆ 愛他性・好き

ポイント ・様々な方向性を探りながら色々と求人を見ていった
・活動を通してやりたいことがはっきりしていった

スタート

商社にて輸出業務全般を担当し長年にわたり活躍してこられたXさん。今後は今まで経験してきた事務職で
英語を活かして教育、社会貢献に携われるような仕事を探して行きたいと希望し活動スタートとなりました。

再就職活動

Xさんは早い段階から書類作成に入り、求人情報を幅広く探して見るように進めていきました。公的な案件
や一般企業の事務職、児童関連や障がい者の支援、介護など色々な切り口から求人を見ていきましたが、自
身のこれからのキャリアにしっくりくる仕事が見つからない状況が続きました。活動開始から4ヵ月ほど
経った頃からは今まで経験してきた事務的な要素の多い仕事への興味よりも漠然と全く違った仕事がしたい
という目標に変わっていきました。事務職にこだわらず色々な求人を見ていく中で教育に携われる仕事への
思いがさらに強くなってきたXさんは教育関連の仕事を中心に求人を探すようになっていきました。なかな
か思うような求人が見つからないまま時間が経つ中で転進活動と並行して国を挙げたイベントへのボラン
ティアなどにも参加していました。そしていつしか教育関連に携わることを実現するための一つの道として
ボランティアとしてかかわることも視野の一部なっていきました。

結果

最終的にXさんが今後の活躍先として選んだのは教育関連でのボランティアの仕事でした。教育機関で今ま
で身につけてきた英語なども活かせる活動に関われる仕事だったようです。時間はかかりましたが色々な仕
事を見ていく中でご自身のやりたいことを見つけることが出来ました。

ボランティアなどSTORY 23
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時間はかかったがやりたいこと

自動車メーカー
品質管理

語学
ボランティア

Yさん
60代 男性

活動期間 22ヵ月

Yさん
60代 男性

活動期間 22ヵ月

キャリア
カウンセラー

コメント

年齢ごとにそれぞれのご活躍されるステージは様々です。Yさんは考えた結果、まだまだ
働きたいという気持ちが強いことに気づくことができ、やりたいことに携わるために雇
用形態に拘らない働き方を選択し新しい道を見つけることが出来ました。

貢献 ★★★★☆ 社会貢献・人材育成

働き方 ★★★★★ 健康・職務内容

やりがい ★★★★☆ チャレンジ・夢

ポイント ・方向性が固まらないまま動いてしまい時間がかかった
・活動やセミナーを通して考えに変化を持てた

スタート

自動車メーカーにて国内外で活躍されてきたYさん。ご自身の年齢などを考えると残りの人生でどんな事を
したいのか、そもそも働くかどうかを決めかねている状況であった。まずは今後の自分には何が出来るのか
を考えるところからの活動スタートとなりました。

再就職活動

まずは働くことを前提にYさんは条件や職種について幅広く考えることにいたしました。通える範囲で年収
には拘らず、働き方は社員やパートなども含めて休みが多く取れる事を条件に色々な求人情報を探していく
と、興味の持てそうな仕事をいくつか見つけました。それぞれの仕事を調べてみると資格が必要なものもあ
り、Yさんは資格取得の勉強を始めることからまずは一歩を踏み出すことにいたしました。焦ることなく
ゆっくりと時間をかけて今後について考えたいYさんは勉強を行いながらも、ご自身がまだ活躍できそうな
仕事も探りながら応募も併行して進めていました。しかし応募も勉強も結果が出ない状況が続き、Yさんの
活動は1年半が経っていました。時間はかかっていましたが興味のある仕事に対しては諦めず勉強も続けて
いたYさんはRCCの誘いでライフプランのセミナーに参加しました。セミナーでの話を聞くことがきっかけ
となり自身の考えに少し変化が出てきたようでした。そしてYさんは雇用形態こだわらずにボランティアで
もやりたいことに関わりたいという思いが強くなっていきました。

結果

今後の人生や健康寿命などを考えていく中でご自身が興味を持てる仕事に携わることを優先することを選ば
れたYさん。時間がかかってしまいましたが語学ボランティアという道を見つけることができました。

ボランティアなどSTORY 24
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経験を別のカタチで長く活かす キャリアチェンジSTORY 25

半導体メーカー
製品開発

財団法人
先行技術調査

Aさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

Aさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

条件 ★★★★★ 勤務場所・時間

働き方 ★★★★☆ 業務内容・人と関わる

スキル・知識 ★★★★☆ 専門知識・業務経験

ポイント ・年齢的にも長く経験を活かせる環境を選択
・モノづくりの経験と特許申請の経験を活かした

地域の若者の為に力を注ぐ キャリアチェンジSTORY 26

OA機器メーカー
法務/知財

県の高校協会
就労支援相談員

Bさん
60代 男性

活動期間 ８ヵ月

Bさん
60代 男性

活動期間 ８ヵ月

貢献 ★★★★★ 社会貢献・産業支援

働き方 ★★★★☆ 業務内容・人と関わる

やりがい ★★★★☆ 活躍・実感

ポイント ・企業再生などに興味を持っていたが視野を拡げた
・長年培ってきた企業人としての経験や指導力が評価

自分の力で地域を盛り上げる キャリアチェンジSTORY 27

飲料メーカー
営業部門管理職

産業振興財団
企業誘致ﾏﾈｰｼﾞｬｰ

Cさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

Cさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

条件 ★★★★☆ 年収・勤務場所

貢献 ★★★★★ 地域貢献・産業支援

スキル・知識 ★★★★☆ ポータブルスキル・業務経験

ポイント ・公的機関などへの折衝業務経験を活かす事を考えた
・仕事で培った企画力や推進力をアピールできた
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい
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貢献

働き方スキル・知識
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人を育て活かしていく キャリアチェンジSTORY 30

ソフトウェア会社
開発/ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理

人材派遣会社
カウンセラー

Gさん
60代 男性

活動期間 3ヵ月

Gさん
60代 男性

活動期間 3ヵ月

貢献 ★★★★☆ 人材育成・指導力

働き方 ★★★★★ 人と関わる・職務内容

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・ポータブルスキル

ポイント ・メーカーへ派遣するスタッフ育成も業務
・マネジメント、若手育成の経験が評価
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条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

ライフワークは社会貢献 キャリアチェンジSTORY 29

アパレルメーカー
広告宣伝/ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ

独立開業
雑貨専門店

Fさん
50代 男性

活動期間 8ヵ月

Fさん
50代 男性

活動期間 8ヵ月

貢献 ★★★★☆ 社会貢献・社会交流

働き方 ★★★★★ 人と関わる・ライフスタイル

やりがい ★★★★☆ 夢・将来性

ポイント ・社会貢献活動を広めるための場所として雑貨店開業
・ライフワークの時間と場所を起業で手に入れた
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい

強みを社会貢献に活かす キャリアチェンジSTORY 28

総合商社
海外事業関連

公益財団法人
環境事業職員

Dさん
60代 男性

活動期間 8ヵ月

Dさん
60代 男性

活動期間 8ヵ月

貢献 ★★★★★ 社会貢献・環境問題

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・ポータブルスキル

ポイント ・何でも出来るではなく、何が出来るをアピールした
・業務の多様さや課題解決などの実績や経験が評価
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい



好きなもの関わりながら キャリアチェンジSTORY 33

金属メーカー
生産技術

鉄道会社
駅構内係

Jさん
50代 男性

活動期間 2ヵ月

Jさん
50代 男性

活動期間 2ヵ月

条件 ★★★★☆ 勤務場所・時間

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

やりがい ★★★★★ 好き・楽しい

ポイント ・同じような仕事では辞めた意味がないと考えていた
・趣味が鉄道関連であった
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい

ライフスタイル重視 キャリアチェンジSTORY 31

電機メーカー
知財/特許

個人事業主
不動産管理

Hさん
60代 男性

活動期間 17ヵ月

Hさん
60代 男性

活動期間 17ヵ月

条件 ★★★★☆ 年収・時間

働き方 ★★★★★ ライフスタイル・家族

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・ポータブルスキル

ポイント ・高齢になる親が所持している不動産物件を引き継ぐ
・法令関連の文書作成や管理等を活かすことが出来た

関わり合いの大切さを活かす キャリアチェンジSTORY 32

旅行代理店
カウンター/添乗員

病院
リハビリ助手

Iさん
60代 女性

活動期間 12ヵ月

Iさん
60代 女性

活動期間 12ヵ月

貢献 ★★★★☆ 福祉貢献・人的貢献

スキル・知識 ★★★★★ ポータブルスキル・業務経験

やりがい ★★★★☆ 愛他性・感謝

ポイント ・未経験でも人と対話する力が活かせると考えて応募
・お客様への配慮や安心安定感のある対応経験が評価
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい
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働き方スキル・知識

やりがい



求める仕事は地元にあった キャリアストレートSTORY 36

ホテル
宴会/ｻｰﾋﾞｽ責任者

ホテル
宴会/ｻｰﾋﾞｽ責任者

Mさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

Mさん
50代 男性

活動期間 4ヵ月

条件 ★★★★★ 勤務場所・年収

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

スキル・知識 ★★★★☆ 専門知識・業務経験

ポイント ・Uターン希望だが地元には仕事が無いと考えていた
・キャリアチェンジ希望、本音はホテルの仕事が希望
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい

評価はされたのはポテンシャル キャリアチェンジSTORY 34

ｿﾘｭｰｼｮﾝｻｰﾋﾞｽ事業
店舗運営/管理

金属加工メーカー
出荷事務など

Kさん
40代 男性

活動期間 9ヵ月

Kさん
40代 男性

活動期間 9ヵ月

条件 ★★★★☆ 年収・勤務場所

スキル・知識 ★★★★☆ ポータブルスキル・業務経験

やりがい ★★★★★ 自己成長・期待

ポイント ・経験や知識よりもお人柄や人間力が評価
・先方の期待も高く年収も前職よりアップとなった

大好きな事を仕事に活かす キャリアチェンジSTORY 35

コンピューター会社
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

農業組合
販売

Lさん
50代 女性

活動期間 6ヵ月

Lさん
50代 女性

活動期間 6ヵ月

働き方 ★★★★☆ 業務内容・ライフスタイル

スキル・知識 ★★★★☆ 業務外経験・業務外知識

やりがい ★★★★★ 楽しい・好き

ポイント ・もともと空いた時間で野菜作りや花を育てていた
・近所のホームセンターや花屋など回って見つけた
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい
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貢献

働き方スキル・知識

やりがい



地元のモノづくりに携わる キャリアストレートSTORY 39

精密機器メーカー
製造職

ジュエリーメーカー
製造職

Pさん
40代 男性

活動期間 3ヵ月

Pさん
40代 男性

活動期間 3ヵ月

働き方 ★★★★★ 家族・業務内容

スキル・知識 ★★★★☆ 業務経験・ポータブルスキル

やりがい ★★★★☆ チャレンジ・自己成長

ポイント ・モノは違えど製造業での経験と実直さが評価された
・将来的には専門的な技術が身に付く仕事であった
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5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

年齢で諦めない キャリアストレートSTORY 37

証券会社
営業

信用金庫
営業サポート

Nさん
50代 女性

活動期間 10ヵ月

Nさん
50代 女性

活動期間 10ヵ月

条件 ★★★★☆ 勤務場所・時間

貢献 ★★★★★ 即戦力・人材育成

スキル・知識 ★★★★☆ ポータブルスキル・業務経験

ポイント ・年齢で同じ業界で活躍するのは無理だと諦めていた
・経験や知識だけではなく、人材育成力も評価された

経験を活かせる社会貢献 キャリアストレートSTORY 38

製薬メーカー
研究開発職

一般財団法人
研究開発職

Oさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

Oさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

条件 ★★★★☆ 雇用形態・勤務場所

貢献 ★★★★★ 社会貢献・産業支援

スキル・知識 ★★★★☆ 専門知識・業務経験

ポイント ・まず働ける環境を重視し、その後に条件等を設定
・長年培ったご経験とご活躍が大きく評価されました

0
1
2
3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

0
1
2
3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい



営業力は活かされる キャリアストレートSTORY 41

製薬メーカー
MR

化学メーカー
営業

Sさん
40代 男性

活動期間 10ヵ月

Sさん
40代 男性

活動期間 10ヵ月

条件 ★★★★☆ 年収・雇用形態

貢献 ★★★★☆ 即戦力・企業の成長

スキル・知識 ★★★★★ 業務経験・ポータブルスキル

ポイント ・扱う製品はガラスになったが医療用器具であった
・親和性のある業界経験と営業経験が評価された

資格では無く経験が評価 キャリアストレートSTORY 42

生命保険
事務

保育事業
総務人事事務

Tさん
40代 女性

活動期間 10ヵ月

Tさん
40代 女性

活動期間 10ヵ月

条件 ★★★★☆ 雇用形態・年収

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

スキル・知識 ★★★★★ 業務経験・専門知識

ポイント ・多様な事務経験が先方に評価された
・職業訓練で取得した資格は間接的に活かせる環境

0
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4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

0
1
2
3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

先方が求めた経験 キャリアストレートSTORY 40

総合電機メーカー
開発・生産技術

樹脂製造メーカー
工程管理/業務改善

Qさん
50代 男性

活動期間 6ヵ月

Qさん
50代 男性

活動期間 6ヵ月

条件 ★★★★☆ 年収・勤務場所

貢献 ★★★★☆ 即戦力・企業の成長

スキル・知識 ★★★★★ 業務経験・専門知識

ポイント ・面接の過程で応募とは別職種で先方より提案された
・生産技術での一連の実務や業務改善などが評価

0
1
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3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい



能力を最大限に活かす選択 キャリアストレートSTORY 44

広告代理店
ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞﾃﾞｨﾚｸﾀｰ

独立起業
デザイン事務所

Vさん
50代 男性

活動期間 6ヵ月

Vさん
50代 男性

活動期間 6ヵ月

条件 ★★★★☆ 時間・雇用形態

スキル・知識 ★★★★☆ 専門知識・専門スキル

やりがい ★★★★★ 活躍・刺激

ポイント ・自身の一番活躍できる場所を考えた
・若手の育成に携わることも視野に入っていた

好きな分野で活躍したい キャリアストレートSTORY 45

出版社
編集

個人事業主
編集

Wさん
50代 女性

活動期間 2ヵ月

Wさん
50代 女性

活動期間 2ヵ月

働き方 ★★★★☆ 業務内容・ライフスタイル

スキル・知識 ★★★★☆ 専門知識・業務経験

やりがい ★★★★★ 楽しい・チャレンジ

ポイント ・新しい会社に入って仕事を続ける選択肢はあった
・自身のライフスタイルとして好きな分野を極めたい

0
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5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

0
1
2
3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

守備範囲の広さが活かされる キャリアストレートSTORY 43

電機メーカー
人事総務

住宅設備機器会社
人事総務

Uさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

Uさん
50代 男性

活動期間 3ヵ月

貢献 ★★★★☆ 即戦力・企業の成長

働き方 ★★★★☆ 業務内容・環境

やりがい ★★★★★ 責任・期待

ポイント ・工場や関連会社での人事総務経験の多様性が評価
・現場を大事にする考えと人柄が中堅的企業にマッチ

0
1
2
3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい



農業にかかわりたいSTORY 47

製薬メーカー
一般事務

農業
ボランティア

Yさん
40代 女性

活動期間 10ヵ月

Yさん
40代 女性

活動期間 10ヵ月

条件 ★★★★☆ 勤務場所・時間

スキル・知識 ★★★★☆ ポータブルスキル・資格

やりがい ★★★★★ 刺激・夢

ポイント ・当初は就農として事業の立上げも考えていた
・目標を持って資格取得なども積極的に進めた

0
1
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4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

ボランティアなど

選んだのは地域貢献 ボランティアなどSTORY 48

機械メーカー
営業

図書館
ボランティア

Zさん
50代 男性

活動期間 11ヵ月

Zさん
50代 男性

活動期間 11ヵ月

貢献 ★★★★★ 地域貢献・社会貢献

スキル・知識 ★★★★☆ 業務内容・人と関わる

やりがい ★★★★☆ 愛他性・自己成長

ポイント ・就学なども活動当初から視野に入っていた
・いくつか単発のボランティアも経験してみた

0
1
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3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい

早く一人前になりたい キャリアストレートSTORY 46

不動産会社
建築設計

建築設計事務所
設計

Xさん
20代 男性

活動期間 4ヵ月

Xさん
20代 男性

活動期間 4ヵ月

条件 ★★★★☆ 雇用形態・時間

働き方 ★★★★☆ 環境・自律性

やりがい ★★★★★ 自己成長・将来性

ポイント ・資格取得に向けて同時進行で資格学校にも通われた
・出来るだけ早く一人前になれる環境を目指した選択

0
1
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3
4
5
条件

貢献

働き方スキル・知識

やりがい



『あなたの優先順位は？』



■INDEX
性別 年代 期間 出身業界 経験職種 決定業界 決定職種 条件 貢献 働き方 スキル やりがい

STORY 1 男性 50代 3ヵ月 食品メーカー 営業（管理職） 公益財団法人 市民センター長 ● ▲ - ▲ -

STORY 2 男性 50代 2ヶ月 電子機器メーカー 開発職 化学メーカー 品質保証 ● ▲ - ▲ -

STORY 3 女性 50代 7ヵ月 総合電機メーカー 商品企画/コールセンター 公益財団法人 まちづくりコーディネーター - ● ▲ ▲ -

STORY 4 男性 50代 21ヵ月 金融 法務 図書館 館長 - ● ▲ ▲ -

STORY 5 男性 50代 5ヵ月 システム開発会社 営業（管理職） 協同組合 漁協の事業検査業務 - ● ▲ - ▲

STORY 6 男性 50代 8ヵ月 半導体メーカー 開発設計 コンサルタント会社 ビジネスコンサルタント - ● ▲ ▲ -

STORY 7 男性 50代 13ヵ月 自動車部品メーカー 生産管理/オペレーター 独立行政法人 職業訓練指導員 ▲ ● - - ▲

STORY 8 男性 60代 11ヵ月 外食チェーン 店舗管理/総務 郵便局 事務 ▲ - ● ▲ -

STORY 9 女性 40代 5ヵ月 百貨店 販売 病院 医療事務/診察サポート - - ▲ ● ▲

STORY 10 女性 40代 8ヵ月 化学メーカー 経理 パン屋 事務/製造/販売 - ▲ - ● ▲

STORY 11 男性 60代 13ヵ月 製薬メーカー MR/カスタマーサービス 公益財団法人 公園植栽維持管理 - - ▲ ▲ ●

STORY 12 女性 40代 4ヵ月 ホテル マーケティング/フロント ホテル マーケティング ● - ▲ - ▲

STORY 13 男性 50代 4ヵ月 製薬メーカー MR（管理職） CSO（販売業務受託） MR ● ▲ - ▲ -

STORY 14 男性 50代 12ヵ月 住宅メーカー 社内システム開発/セキュリティ 福祉法人 社内システム管理/保守 - - ● ▲ ▲

STORY 15 女性 50代 11ヵ月 総合電機メーカー 製造/試験/出荷 服飾雑貨通販会社 受注管理 ▲ - ● ▲ -

STORY 16 男性 50代 9カ月 銀行 営業（管理職） 不動産会社 営業 ▲ - ● - ▲

STORY 17 男性 50代 4ヵ月 OA機器メーカー ソフトウエア開発 個人事業主 システム開発 ▲ - ● ▲ -

STORY 18 男性 50代 12ヵ月 広告代理店 イベント制作/プロデューサー 官公庁 広報 ▲ ▲ - ● -

STORY 19 女性 30代 6ヵ月 アパレルメーカー デザイナー 個人事業主 商品企画 ▲ - ▲ - ●

STORY 20 男性 40代 9カ月 精密機器メーカー 開発職（管理職） 医療機器メーカー 開発職 ▲ ▲ - - ●

STORY 21 男性 60代 2ヶ月 精密機器メーカー 生産技術/生産管理 精密機器メーカー 技術職 ▲ ▲ - - ●

STORY 22 男性 50代 7ヵ月 自動車部品メーカー 設計 個人事業主 設計 - - ▲ ▲ ●

STORY 23 女性 60代 16ヵ月 総合商社 輸出業務 教育 ボランティア - ● - ▲ ▲

STORY 24 男性 60代 23カ月 自動車メーカー 品質管理 語学 ボランティア - ● ▲ - ▲

STORY 25 男性 50代 3ヵ月 半導体メーカー 製品開発 財団法人 先行技術調査 ● - ▲ ▲ -

STORY 26 男性 60代 8ヵ月 OA機器メーカー 法務・知財 県の高校協会 就労支援相談員 - ● ▲ - ▲

STORY 27 男性 50代 4ヵ月 飲料メーカー 営業部門管理職 産業振興財団 企業誘致マネージャー ▲ ● - ▲ -

STORY 28 男性 60代 8ヵ月 総合商社 海外事業関連 公益財団法人 環境事業職員 - ● ▲ ▲ -

STORY 29 男性 50代 8ヵ月 アパレルメーカー 広告宣伝/マーケティング 独立開業 雑貨専門店 - ▲ ● - ▲

STORY 30 男性 60代 3ヵ月 ソフトウエア会社 開発/プロジェクト管理 人材派遣会社 カウンセラー - ▲ ● ▲ -

STORY 31 男性 60代 17ヵ月 電機メーカー 知財/特許 個人事業主 不動産管理 ▲ - ● ▲ -

STORY 32 女性 60代 12ヶ月 旅行代理店 カウンター/添乗員 病院 リハビリ助手 - ▲ - ● ▲

STORY 33 男性 50代 2ヵ月 金属メーカー 生産技術 鉄道会社 駅構内係 ▲ - ▲ - ●

STORY 34 男性 40代 9ヵ月 ソリューションサービス 店舗運営・管理 金属加工メーカー 出荷事務など ▲ - - ▲ ●

STORY 35 女性 50代 6ヵ月 コンピューター会社 プロジェクトマネジメント 農業組合 販売 - - ▲ ▲ ●

STORY 36 男性 50代 4ヵ月 ホテル 宴会サービス責任者 ホテル 宴会サービス責任者 ● - ▲ ▲ -

STORY 37 女性 50代 10ヵ月 証券会社 営業 信用金庫 営業サポート ▲ ● - ▲ -

STORY 38 男性 50代 3ヵ月 製薬メーカー 研究開発職 一般社団法人 研究開発職 ▲ ● - ▲ -

STORY 39 男性 40代 3ヵ月 精密機械メーカー 製造職 ジュエリーメーカー 製造職 - - ● ▲ ▲

STORY 40 男性 50代 6ヵ月 総合電機メーカー 開発/生産技術 樹脂容器メーカー 工場管理・業務改善 ▲ ▲ - ● -

STORY 41 男性 40代 10ヵ月 製薬会社 MR 化学メーカー 営業 ▲ ▲ - ● -

STORY 42 女性 40代 10ヵ月 生命保険 事務 保育事業 総務事務 ▲ - ▲ ● -

STORY 43 男性 50代 3ヵ月 総合電機メーカー 人事総務 住宅設備機器会社 人事総務 - ▲ ▲ - ●

STORY 44 男性 50代 6ヵ月 広告代理店 クリエイティブディレクター 独立開業 デザイン事務所 ▲ - - ▲ ●

STORY 45 女性 50代 2ヶ月 出版社 編集 個人事業主 編集 - - ▲ ▲ ●

STORY 46 男性 20代 4ヵ月 不動産会社 建築設計 設計事務所 設計 ▲ - ▲ - ●

STORY 47 女性 40代 10ヵ月 製薬メーカー 一般事務 農業 ボランティア ▲ - - ▲ ●

STORY 48 男性 50代 11カ月 機械メーカー 営業 図書館 ボランティア - ▲ - ▲ ●



物質的な豊かさが本当の豊かさではない。
ひとりひとりが自分で自分の人生・ライフスタイルを

選ぶことが出来る世の中。
十人十色・百人百色の自己実現が

可能な世の中こそ、豊かな世の中であると、
リクルートは考えています。

自分の心に従って行動を起こすとき、
リクルートはあなたを支える存在でありたい。


